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چکیده 
ه��دف تحقیق حاض��ر بررس��ی ویژگی ه��ای كارآفرینی 
هنرآموزان و هنرجویان هنرستان هاي فنی وحرفه ای و كاردانش 
ش��هر سنندج بوده اس��ت. روش مطالعه به ش��یوة توصیفی و 
ب��ر روی 285 نفر هنرآموز و هنرج��و، كه با روش نمونه گیری 
طبقه ای انتخاب ش��ده اند، صورت گرفته است. روش گردآوری 
داده ها از طریق پرس��ش نامة استاندارد س��نجش ویژگی های 
كارآفرینی )متش��کل از سی سؤال و ش��ش گویه( بوده است. 
نتایج تحقیق نش��ان داد كه »هنرجوی��ان« در همة مؤلفه ها و 
ویژگی ه��ای كارآفرینی، به جز تحمل ابه��ام، از »هنرآموزان« 

پیش��ی گرفته ان��د و این ویژگی ه��ا در هنرجویان نس��بت به 
هنرآموزان برجسته تر اس��ت. همچنین نتایج نشان داد سطح 
س��واد و تحصیلات عامل بس��یار مهمی در تعیین ویژگی های 
كارآفرینی  اس��ت، به این صورت كه هرچه سطح سواد بالا رود 
به همان میزان ویژگی كارآفرینی در فرد افزایش می یابد. عامل 
جنس��یت نیز نقش مهمی در تعیین ویژگی كارآفرینی در بین 
هنرآموزان دارد. نتایج نشان دهندة این واقعیت است كه ویژگی 
كارآفرینی در مردان بیش��تر از زنان است و این در حالی است 
كه این اختلاف و تفاوت بین هنرجویان زن و مرد وجود ندارد. 

جواد آقامحمدی1 
عزیز اسدی 2 

بررسی ویژگی های كارآفرینی 
ــویان  ــ ــ ــوزان و هنرج ــ ــویان هنرآم ــ ــ ــوزان و هنرج ــ هنرآم
ـــرفه ای  ــ هنرستان های فنی وح
(مطالعة موردی، شهر سنندج) و كاردانش
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کلیدواژه ه�ا: كارآفرین��ی، مؤلفه های كارآفرینی، هنرس��تان های 
فنی وحرفه ای و كاردانش، آموزش وپرورش. 

مقدمه 
در عصر حاضر كه با افزایش جمعیت، جوامع و سازمان ها 
به س��رعت در ح��ال گس��ترش و پیش��رفت اند و در پی آن، 
پیچیدگ��ی آن ها نی��ز رو به فزونی اس��ت، كارآفرینی در یک 
تعامل چندس��ویه، یعنی هم در مفهوم ایجاد اش��تغال، هم در 
مفهوم ایج��اد تحول از راه نوآوری ها و بهب��ود فرایندها و هم 
به منزلة عامل كلیدی در رش��د و توس��عة اقتصادی، به شدت 
م��ورد نیاز اس��ت. حتی می توان بحث كارآفرین��ی را در عصر 
مدرن امروزی یکی از اصلی ترین راهبردهای بنیادی هر كشور 
محسوب كرد و یکی از معیارهای مهم تمایز كشورهای توسعه 
یافته و جهان س��وم را می توان در می��زان كارآیی و عملیاتی 

كردن این مقوله دانست. 
س��رعت تغییرات كنونی به گونه ای است كه شناسایی و 
پیش بینی تغییرات از حالت یک نواخت و همس��ان خارج شده 
اس��ت و تجارب و دستاوردهای گذش��ته الزاماً موفقیت آینده 
را تضمین نمی كنن��د. می توان گفت عصر حاضر، عصر فقدان 
ت��داوم، پیش بینی و انقیاد اس��ت. حاكم ش��دن این انگاره در 
اس��اس تغییرات جوامع امروزی، ای��ن جوامع را بیش از پیش 
به س��وی خلاقیت و نوآوری و پذیرش تفاوت و تغییر س��وق 
داده است. می توان این مهم را در میزان كارآفرین بودن آن ها 
یافت، در نتیجه هر كشوری كه توان برقراری رابطة منطقی و 
معقول بین موارد یادش��ده را داشته باشد و در جهت تغییرات 
جهانی گام بردارد می تواند ادعا كند كه در این دریای خروشان 
با موفقیت به سر منزل مقصود، كه همان موفقیت و پیشرفت 

است، گام برداشته است )ناهید، 1388(. 
رویک��رد اكثر كش��ورهای جه��ان در دهه ه��ای اخیر به 
موضوع كارآفرینی و توس��عة آن، موجب شده است موجی از 

سیاست های توس��عة كارآفرینی در دنیا ایجاد 
شود. تأمل در وضعیت اقتصادی و روند مراحل 
پیشرفت و توسعه در كشورهای پیشرفته و در 
حال توس��عه، كه به موضوع كارآفرینی توجه 
كرده ان��د، بیانگر آن اس��ت كه این كش��ورها 

توانس��ته اند در زمینه ه��ای مختلف اقتص��ادی و اجتماعی به 
پیشرفت های چشم گیری دست یابند و یا حداقل، بحران های 
پیش آمده را به سلامت پشت سر گذارند و بحران هایی را كه 

وقوعشان را در آینده پیش بینی می كردند مهار كنند.
پرداختن ب��ه مقولة كارآفرینی مس��تلزم ایجاد بس��تر و 
فرهنگ س��ازی مناسب اس��ت. باید پذیرفت تا زمانی كه افراد 
یک كشور از اهمیت كارآفرینی و كاركردهای آن غافل باشند 
هرگز نمی توان انتظار داش��ت كه آنان با ش��وق و انگیزة كافی 
به این س��مت حركت كنن��د و قابلیت ها و توانایی های خود را 
به منصة ظهور برسانند. نهادینه كردن فرهنگ كارآفرینی در 
كش��ور، به خصوص در نظام آموزشی، این نتیجة مطلوب را به 
دنبال خواهد داشت كه نیروی انسانی، مخصوصاً نیروی جوان، 
ب��دون اتکا به دولت، به كارآفرین��ی پردازند و در تولید كالا و 

خدمات و در فرایند توسعة كشور سهیم شوند. 
دلایل مهم توجه به موضوع كارآفرینی عبارت اند از: تولید 
ثروت، توس��عة تکنولوژی و اشتغال مولد. كارآفرینی سمبل و 
نماد تلاش و موفقیت در امور تجاری و كارآفرینان پیشگامان 
موفقیت ه��ای تج��اری در جامعه هس��تند. توانای��ی آن ها در 
بهره گی��ری از فرصت ها، نیروی آن ها در نوآوری و ظرفیت در 
برابر موفقیت، معیارهایی هستند كه كارآفرینی نوین به وسیلة 

آن ها سنجیده می شود. 
كارآفرینان از نظ��ر رهبری، مدیریت، ن��وآوری، كارآیی، 
ایجاد ش��غل، رقابت و بهره وری سهم مهمی در رشد اقتصادی 
و توسعة اجتماعی دارند. كارآفرینان همواره سعی می كنند تا 
هزینه های خود را به حداقل برسانند، با توجه به منابع موجود 

كارآفرینان از نظر رهبری، 
مدیریت، نوآوری، 

كارآیی، ایجاد شغل، 
رقابت و بهره وری سهم 
مهمی در رشد اقتصادی و 

توسعة اجتماعی دارند
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اسلام برای کارهای تولیدی 
و کارهای تجاری اهمیت 
قائل است و از بیکاری، 
تنبلی و تن‌پروری نهی 
و همواره بشر را متوجه 
این نکته میک‌ند که هرچه 
هست عمل است

برنامه‌ری��زی کنند و به آنچه نمی‌دانند بیش��تر از آنچه دارند 
می‌اندیشند. به‌همین جهت ریسک‌پذیرند، تحمل ابهام را دارند 

و به تحقیقات ارج می‌نهند. 
بنابرای��ن، اعتقادی در جوامع لازم اس��ت ک��ه به انقلاب 
کارآفرینی بینجامد، به گونه‌ای که این انقلاب در قرن حاضر، 
اهمیتی به مراتب بیش��تر از اهمیت انقلاب صنعتی پیدا کند 
)ش��فیع‌زاده و دیگران، 1390(. باید پذیرفت که عصر تس��لط 
دولت‌ها بر اجتماعات بش��ری رو به افول اس��ت. اکنون دوران 
تسلط روحیة کارآفرینی فرا رسیده است. در بازارهای پررقابت 
جهانی، سرمایه‌داری بزرگ کلاسیک به مرور قدرت خود را از 
دست می‌دهد. فقط کس��انی که روحیة کارآفرینی دارند قادر 
به ادامة حیات اقتصادی – اجتماعی در عرصه‌های مختلف‌اند. 
از این رو در این عرصة نوین رقابتی، جامعه‌ای پیش��تاز اس��ت 
ک��ه از دانش‌آموختگان پویا و خلاق برخوردار باش��د، از عهدة 
گردآوری منابع مختلف تولید برآید و با کوش��ش‌های خلاقانة 
خود به کس��ب و کار بپردازد و به بیانی بهتر، کارآفرین باش��د 

)بهرام‌زاده و دیگران، 1389(. 
تحقیقات متعدد نش��ان می‌دهد که در افراد قابلیت‌هایی 
وجود دارد که پرورش ای��ن قابلیت‌ها موجب کارآفرینی آنان 
می‌ش��ود. به عبارت دیگر، پیشرفت و توسعة اقتصادی به یک 
گ��روه و مذهب خاصی اختصاص ندارد و با رش��د و توس��عة 
برخی از ویژگی‌ها، از جمله؛ ریس��ک‌پذیری، اس��تقلال‌طلبی، 
خلاقیت، نوآوری و غیر آن‌ها در افراد، می‌توان 
زمینة رشد و توس��عة اقتصادی و فعالیت‌‌های 

کارآفرینانه را در جوامع مختلف فراهم کرد. 
در بی��ان اهمی��ت و نقش ای��ن ویژگی‌ها 
تحقیق��ات متع��ددی صورت گرفته اس��ت. از 
جمله دراکر3 )1985( و پوس��تیکو4 )2002( 
در تحقیقات خود به این نتیجه دس��ت یافتند 
ک��ه خلاقیت و ن��وآوری ب��ا کارآفرینی لازم و 
ملزوم یکدیگرند، به‌طوریک‌ه کارآفرینی بدون 
خلاقی��ت و نوآوری حاصلی ندارد. تورن و کرا5 
)2007( در ادام��ة تحقیقات خ��ود در خصوص همین ویژگی 
دریافتند که خلاقیت و نوآوری از طریق تمدن و فرهنگ‌های 
متفاوت تعدیل می‌شود و فرهنگ‌های متکی بر استقلال فردی 

بر این ویژگی بسیار تأکید دارد. 
درخص��وص ویژگ��ی اس��تقلال‌طلبی و ماهی��ت آن در 
ش��کل‌گیری فعالیت‌ه��ای کارآفرینانه، میش��ل6 )2004(، با 
مطالعات��ی که بر روی دانش‌آموزان انجام داد، دریافت که بین 
ای��ن ویژگی و توانایی افراد کارآفرین رابطة مس��تقیمی وجود 
دارد. وگنر7 )2007( نیز در تحقیق خود نشان داد که در شروع 

فعالیت‌های کارآفرینانه، مخاطره‌جویی و ریسک‌پذیری نقش 
مهمی را ایفا میک‌ند )م��رادی و همکاران، 1387(، طاهری و 
همکاران )1389(، در تحقیقی که به بررسی رابطة کارآفرینی 
س��ازمانی با خلاقیت در س��ازمان فنی‌وحرفه‌ای شهرس��تان 
گچس��اران پرداخته، آورده‌اند که بین کارآفرینی س��ازمانی و 
خلاقیت و ابعاد کارآفرینی با خلاقیت رابطة مثبت و معناداری 

وجود دارد. 
پرداختچی و هم��کاران )1387(، در پژوهش خود، که 
به بررس��ی اثربخش��ی مدیریت در زمینه‌سازی برای بروز و 
پرورش کارآفرینی پرداختند، نشان دادند که هیچ رابطه‌ای 
بین کارآفرینی و سطح تحصیلات افراد و سابقة کاری آن‌ها 
وجود ندارد. مشایخ )1386(، در پژوهشی که بر روی 130 
نفر از دانش‌آموزان دبیرس��تانی در مورد روحیة کارآفرینی 
انجام داده، به نتایج ذیل دس��ت یافته اس��ت: دانش‌آموزانی 
ک��ه در رش��ته‌های فنی‌وحرف��ه‌ای و کاردان��ش تحصی��ل 
میک‌نند، نس��بت به س��ایر دانش‌آموزانی که در رشته‌های 
نظ��ری تحصیل میک‌نن��د از روحی��ة کارآفرین��ی بالاتری 
برخوردارن��د. بی��ن دانش‌آموزان��ی که آم��وزش کارآفرینی 
دیده‌ان��د و دانش‌آموزانی که آم��وزش کارآفرینی ندیده‌اند 

تف��اوت معن��اداری وج��ود دارد. 
رضایی و رهس��پار )1388( در تحقیقی، با عنوان بررسی 
چگونگ��ی ویژگی‌های کارآفرینی دانش��جویان دانش��گاه آزاد 
اسلامی داراب، نتایج نشان دادند که نمرة میانگین دانشجویان، 
زن و م��رد، گرچه در روحیة کارآفرینی مؤلفه نیاز به موفقیت 
و اس��تقلال تفاوت وجود داش��ت اما در مؤلفة کنترل درونی، 
خلاقیت و تمایل به خطرپذیری تفاوت معنی‌داری مش��اهده 
نگردید و همچنین بین دورة تحصیلی کاردانی و کارشناس��ی 
در روحیة کارآفرینی دانش��جویان تفاوت محسوسی مشاهده 
نش��د، قهرمانی و همکاران )1389(، در تحقیقی که به بررسی 
فرهنگ س��ازمانی و رابطة آن با کارآفرینی سازمانی از دیدگاه 
کارکنان غیرهیئت‌علمی دانش��گاه شهید بهش��تی پرداخته، 
مشاهده کردند که بین کارآفرینی سازمانی و فرهنگ سازمانی 
از نظر جنس��یت و مدرک تحصیلی رابط��ة معنی داری وجود 

ندارد. 
مشایخ )1383(، در پژوهشی که به بررسی ارتباط پایگاه 
اجتماعی خان��واده و می��زان روحیة کارآفرینی دانش��جويان 
دانشگاه شيراز پرداخته به نتايج زير دست يافته است: بين سواد 
والدين و شغل آن‌ها با روحية كارآفريني رابطة مستقيم وجود 
دارد ام��ا در اين تحقيق رابطة خاصي بين روحية كارآفريني و 
جنسیت مشاهده نگردیده است، توسل خدمتی )1379(، در 
تحقیقی، با عنوان بررسی زمینه‌های بروز و پرورش کارآفرینی 
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در دبيرس��تان‌هاي دولتي كاردانش شهرستان كرج، مي‌گويد 
ك��ه مدارس فني‌وحرفه‌اي و كاردانش س��هم عمده‌اي در بروز 
و توس��عة كارآفرين��ي در نظام آموزش��ی بر عه��ده دارند و با 

برنامه‌ریزی‌های بلندمدت می‌توان به این مهم دست یافت. 
عبدالملک��ی و هم��کاران )1387(، در تحقیق��ی که به 
بررسی رابطة مهارت‌های کارآفرینی با کارآفرینی سازمانی در 
ش��رکت ایران‌خودرو پرداخته‌اند، به این نتیجه دست یافتند 
که متغیرهای جنس��یتی، سن و سواد عامل مهمی در میزان 
کارآفرینی به شمار می‌روند. مرادی و همکاران )1387(، در 
تحقیقی در خصوص بررس��ی ویژگی‌های بنیادين کارآفریني 
دانش‌آموزان به این مهم رس��یدند ک��ه دانش‌آموزان از نظر 
قابلیت‌های بنیادین در وضعیت نامطلوبی قرار دارند، هرچند 
ک��ه این افراد در چهار ویژگی توفیق‌طلبی، اس��تقلال‌طلبی، 
خلاقیت و ریس��ک‌پذیری متوس��ط به بالا هس��تند و یادآور 
می‌ش��ود که مدارس ما باید از این لحاظ مورد بررس��ی قرار 
گیرند و به تش��خیص نقاط ضعف و قوت خود بپردازند و اگر 
لازم باش��د در اصول و سیاس��ت‌های آموزشی خود بازنگری 

کنند. 
کولین��ز 8 )2007(، در پژوه��ش خ��ود ب��ه نم��رة بالای 
ویژگی‌ه��ای انعطاف‌پذیری، تحمل ریس��ک، مدیریت زمان و 
برون‌گرایی مردان نسبت به زنان اشاره کرده و در مقابل یادآور 

شده اس��ت که زنان در برنامه‌ریزی، ش��هود و ادراک نمره‌ای 
بالاتری نسبت به مردان داشته‌اند )به نقل از رضایی و رهسپار، 
1388(. جان��ز و انگلیش )2004(، طی مطالعه‌ای که بر روی 
دانشجویان انجام شد، دریافتند که با فرایند آموزش کارآفرینی 
می‌توان افراد را با توانمندی خود برای بازشناسی فرصت‌های 
تجاری، به صورت داش��تن اعتمادبه‌نفس و نیز دانش و مهارت 

برای اقدام آشنا کرد )به نقل از قلی‌زاده و مقتدری، 1387(. 
ش��ریف‌زاده )1382(، در پژوه��ش خ��ود که به بررس��ی 
نیازهای آموزش��ی دانشجویان کش��اورزی در راستای تقویت 
روحیة کارآفرینی با چهار خصیصة نیاز به پیش��رفت، قدرت، 
رقابت و تحمل ریس��ک‌پذیری پرداخته است، نتیجه می‌گیرد 
که بین دانش��جویان رشته‌های گوناگون تحصیلی و نیز مقطع 
تحصیل��ی تفاوت معنی‌داری از نظر روحی��ة کارآفرینی وجود 

ندارد. 
ب��ا این تفاصی��ل، پژوهش حاض��ر در پی دس��ت‌یابی به 
ویژگی‌های شخصی کارآفرینی در بین هنرآموزان و هنرجویان 
هنرس��تان‌های فنی‌وحرف��ه‌ای و کاردانش ش��هر س��نندج به 
منظ��ور ارائة راهکارهای علمی و عملی اس��ت تا به این طریق 
بت��وان به برنامه‌ریزان و عوامل اجرایی حوزة آموزش��ی کمک 
کرد تا نس��بت به مقولة کارآفرینی و کس��ب و کار تصمیمات 

واقع‌بینانه‌ای اتخاذ نمایند. 
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کارآفرینی 
به گفتة لون��س بری9 )2001(، مفه��وم کارآفرینی برای 
اولین بار برای کس��انی به کار می‌رفت که در جنگ‌های سدة 
ش��انزدهم میلادی در مأموریت‌های نظام��ی خود را به خطر 
می‌انداختند و به اس��تقبال مرگ می‌رفتند. بعدها این واژه به 
کس��انی اطلاق می‌ش��د که مخاطرة یک فعالیت اقتصادی را 

می‌پذیرفتند و دست به یک نوآوری می‌زدند. 
کارآفرین��ی از دیدگاه س��نتی، به صورت ی��ک پدیده در 
س��طوح فردی مفهوم‌سازی ش��ده و مورد مطالعه قرار گرفته 
اس��ت. اما از دیدگاه نئوکلاس��یک واژة کارآفرینی یک پدیدة 
اجتماعی است كه در لوای تعاملات اجتماعی شکل می‌گیرد. 
همچن��ان ک��ه در دانش��گاه‌های آمریکا، فرهن��گ کارآفرینی 
مش��ارکتی در حال ترویج اس��ت تا از این طری��ق کارآفرینان 
در ش��غل خود ارزش افزوده حاصل کنن��د و موفقیت خود را 

تضمین نمایند )شفیع‌زاده و دیگران، 1390(. 
تعاریف متعددی در مورد کارآفرینی مطرح گردیده است. 
در دایره‌المعارف بریتانیا کارآفرین این‌گونه تعریف شده است: 
ش��خصی که کسب و کار یا مؤسسة اقتصادی را سازماندهی و 
مدیریت میک‌ند و خطرات ناشی از آن را می‌پذیرد. هیستریچ10، 

فرایند کارآفرین��ی را خلق چیزی نو می‌داند که توأم با صرف 
وقت و تلاش بسیار و پذیرش خطرات مالی، روحی و اجتماعی 
برای به دس��ت آوردن منابع مالی، رضایت شخصی و استقلال 
است. نتیجة این فرایند از فعالیت منظمی حاصل می‌شود که 
خلاقی��ت و نوآوری را به نیازمندی‌ها و فرصت‌های بازار پیوند 

می‌دهد )مرادی و همکاران، 1387(. 
مطالعة کارآفرینی در روان‌شناس��ی بر درک این نکته که 
چگون��ه صفات افراد با انگیزش و عملک��رد کارآفرینانه ارتباط 
دارد، متمرکز اس��ت )احمدپ��ور داریانی و مقیم��ی، 1385(. 
استیونسون11 و دیگران )1985( معتقدند کارآفرینان، رفتاری 
فرصت‌گرایانه دارند و سازمان‌های کارآفرین دارای ویژگی‌های 
پویا همچون تش��ویق افراد به تجسم‌س��ازی، انعطاف‌پذیری و 

تمایل به مخاطره‌پذیری هستند )حسن مرادی، 1383(. 
به نظر ب��ای گریو12 )1994(، کارآفرین فردی اس��ت که 
مخاطره‌های یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی، اداره، تقبل 
و تعهد میک‌ند و در عین حال، کس��ی است که یک فرصت را 
درمی‌یابد و برای پی‌گیری آن فرصت، یک سازمان را راه‌اندازی 
میک‌ند و فرایند کارآفرینی تمام وظایف، فعالیت‌ها و عملیاتی 
را که با درک فرصت و ایجاد یک س��ازمان به منظور پی‌گیری 

آن فرصت‌ها ارتباط می‌یابد، دربرمی‌گیرد )ناظم، 1386(. 
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قرآن کریم راجع به عمل، 
بسیار تأکید دارد و با 

تعبیر رسا و زیبایی در 
این خصوص می‌فرماید: 

برای بشر جز آنچه کوشش 
کرده است چیزی وجود 

ندارد

کارآفرین فردی است که توانایی آن را دارد تا فرصت‌های 
کسب و کار را ببیند، آن‌ها را ارزیابی و منابع لازم را جمع‌آوری 
کند، از آن‌ها بهره ببرد و عملیات مناس��بی را برای رسیدن به 
موفقیت پی‌ریزی کند. او می‌تواند با اس��تفاده از عوامل تولید 
متعل��ق به دیگ��ران و مدیریت خویش ب��ه فعالیت‌های مولد 

اقتصادی اقدام کند )صالحیان، 1383(. 
ب��ا توج��ه به تعاری��ف ف��وق و در یک جمع‌بن��دی کلی 
می‌ت��وان گفت کارآفرینان افرادی هس��تند که از فرصت‌ها به 
خوبی اس��تفاده میک‌نند، خدمات ن��و و بدیع ارائه می‌دهند و 

محیط‌های مخاطره‌آمیز را ترجیح می‌دهند. 

مکاتب تفکر کارآفرینی 
• مکتب انسانی: مکتب انسانی همانند نگرش، از صفات 
مش��خصة رهبری ا‌ست. این مکتب صفات مشخصة ویژه‌ای را 

برای کارآفرینان موفق برمی‌شمارد که عبارت‌اند از: 
- نیاز به پیش��رفت13: نیاز به پیشرفت و موفقیت، عبارت 
اس��ت از تمایل به انجام دادن کار در استانداردهای عالی برای 

موفقیت در موقعیت‌های رقابتی؛ 
- مرکز کنترل درونی14: کارآفرینان موفق، به خود ایمان 
و اطمینان دارند و موفقیت یا شکست خود را به بخت و اقبال 
نسبت نمی‌دهند، بلکه شکست و موفقیت در کنترل آن‌هاست 

)هورندای، 1971(؛ 
- ریسک‌پذیری15: تمایل به ریسک‌پذیری عبارت است از 
پذیرش مخاطره‌های معتدل، که می‌توانند از طریق تلاش‌های 
ش��خصی مهار ش��وند. کارآفرین لزوماً در پی فعالیتی نیست 
که مخاطرة آن زیاد باش��د، بلکه مایل اس��ت مقدار متوسطی 
از مخاطره و ریس��ک را برای ش��روع فعالیت بپذیرد و در این 
حد حاضر می‌شود تا پول، امنیت، شهرت و موقعیت خود را به 
خطر اندازد و هرگز این‌طور نیس��ت که تصور شود کارآفرینان 
دس��ت به قمار زده‌اند. بلکه در اقدام به مخاطره بسیار حساب 
ش��ده و با دقت عم��ل میک‌نند و تمام تلاش خ��ود را به کار 

می‌بندند تا احتمالات را به نفع خود تغییر دهند. 
- نیاز به استقلال16: در واقع نیاز به استقلال، عاملی‌ است 
که س��بب می‌ش��ود تا کارآفرینان به اه��داف و رؤیاهای خود 
دس��ت یابند. بیشتر کارآفرینان، ساعت‌های زیادی در روز کار 
میک‌نن��د اما رضایت آنان از آنجا حاصل می‌ش��ود که با وجود 
محدودیت‌های اقتص��ادی و محیطی، خود تصمیم می‌گیرند، 
کارها را به ش��یوة خود انجام می‌دهند، طبق برنامه وارد عمل 
می‌شوند و سودی را که خود ایجاد کرده‌اند برداشت میک‌نند 

)احمدپور داریانی، 1380(. 
- گرای��ش ب��ه خلاقی��ت و ن��وآوری17: توانای��ی ترکیب 

اندیشه‌ها به شیوه‌ای منحصربه‌فرد برای ایجاد ارتباط نامعمول 
میان اندیش��ه‌ها )رابینز، 1994(. کایزر18 )1968(، خلاقیت را 
عبارت از به کارگیری توانایی‌های ذهنی برای ایجاد یک فکر یا 
مفهوم تازه و نو می‌داند. لوسیر19 )1997(، در تعریف خلاقیت 
به ش��یوه‌ای از تفکر که باعث تولید ایده‌های جدید می‌ش��ود، 
تأکی��د میک‌ند. در تعاریف ارائه ش��ده از خلاقیت روی ابعاد و 
جنبه‌های مختلفی تأکید ش��ده اس��ت، لذا می‌توان گفت که 

خلاقیت پدیده‌ای چندوجهی و یک کل یک‌پارچه است. 
- تحم��ل ابه��ام20: فرای21 )1993(، ق��درت تحمل ابهام 
عبارت اس��ت از پذیرفت��ن عدم قطعیت به عنوان بخش��ی از 
زندگ��ی، توانایی ادامة حیات با دانش��ی ناقص دربارة محیط و 
تمایل به آغاز یک فعالیت مس��تقل، بی آنکه شخص بداند آیا 
موفق خواهد شد یا خیر. به نظر می‌رسد کارآفرینان، به مراتب 

بیش از مدیران شرکت‌ها، قدرت تحمل ابهام را دارند. 
- س��ازگاری و انعطاف‌پذیری22: کارآفرینی با خش��کی و 
انعطاف‌پذیری سازگار نیست. اگر کارآفرین بخواهد با دیگران 
کار کند و مؤثر باشد باید خود را در آن مجموعه انعطاف‌پذیر 

کند و از انطباق با تیم و دانشگاه ابایی نداشته باشد. 
• مکتب محیطی: این تفک��ر کارآفرینی مجموعه‌ای از 
عوامل پیچیدة محیط��ی را در تعیین تعداد و نوع کارآفرینان 

موف��ق دخی��ل می‌دان��د. این عوامل ش��امل 
مؤسس��ات و نهاده��ا، ارزش‌ه��ای اجتماعی، 
فرایندهای سیاس��ی و فرصت‌ه��ای اقتصادی 
اس��ت که اگر در یک محیط با یکدیگر ترکیب 
ش��وند موجب شکل‌گیری مؤسسات کارآفرین 

می‌گردند. 
)مخاط�ره‌ای(:  ریس�کی  مکت�ب   •
جدیدترین مکتب در زمینة تفکر کارآفرینی تا 
اندازه‌ای پیچیده‌تر از س��ایر مکاتب کارآفرینی 

ا‌س��ت. این نگرش بیان می‌دارد که صفات مش��خصة فردی و 
محیطی لازم‌اند اما برای کارآفرینی کافی نیستند. براساس این 
نگرش اگر افرادی که دارای انگیزة بالا هس��تند در یک محیط 
مطلوب قرار بگیرند، تضمینک‌نن��دة کارآفرینی نخواهند بود، 
بلکه آن‌ها باید یک فرصت ریسکی را شناسایی نمایند و منابع 
و حمایت محیطی لازم را برای بهره‌برداری از آن‌ها نیز بیابند. 
برای کارآفرین بودن، انتخاب درس��ت فرصت مخاطره‌آمیز در 
زمان و مکان مناس��ب و س��پس طراحی شغل متناسب با آن 

ضروری است )مقیمی، 1386(. 

کارآفرینی در اسلام 
اس�الم دین کار و تلاش و آیین عمل و کوش��ش است و 
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همة انسان‌ها را برای تأمین معاش و زندگی با عزت و شرافت 
دعوت میک‌ند. سختک‌وش��ی و مقاومت در برابر سختی‌ها از 
آموزه‌های اساس��ی اس�الم اس��ت و اهتمام به کار و تلاش از 
دیدگاه اس�الم نوعی عبادت است، همان‌گونه که روح و جسم 

وی را تقویت میک‌ند. 
اسلام برای کارهای تولیدی و کارهای تجاری اهمیت قائل 
اس��ت و از بیکاری، تنبلی و تن‌پروری نهی و همواره بش��ر را 
متوجه این نکته میک‌ند که هرچه هست عمل است. سرنوشت 
انس��ان را عمل او تعیین میک‌ند. این یک طرز فکر واقع‌بینانه، 

منطقی و منطبق با قوانین طبیعت است. 
قرآن کریم راجع به عمل، بس��یار تأکی��د دارد و با تعبیر 
رسا و زیبایی در این خصوص می‌فرماید: »برای بشر جز آنچه 
کوشش کرده است چیزی وجود ندارد.« )سورة نجم، آیة 39( 
آموزه‌های دینی م��ورد بحث در حوزة کارآفرینی هیچ‌گاه این 
موض��وع را به ذهن متبادر نمیک‌ند ک��ه رابطة کار و تلاش با 
اخلاق دینی یک رابطة دنیاگرایانه اس��ت، بلکه وارد ش��دن به 
مباح��ث زندگی و برنامه‌ریزی برای ه��ر فرد در زندگی مادی 
هم مورد توجه دین اس�الم اس��ت و دنیا پلی اس��ت به سوی 
آخرت و برای زندگی در دنیا به همة منابع و ضروریات زیستن 
پرداخته ش��ده است. بر این اس��اس انسان مؤمنِ به تمام معنا 
می‌تواند یک کارآفرین باش��د و به موفقی��ت و کامیابی دنیا و 

آخرت دست یابد. 
از دیدگاه فرهنگ اسلامی، کارآفرین فرد تلاشگری‌ است 
که با اتکا به نفس و توکل به خداوند می‌تواند در جهت منافع 
فردی و اجتماعی گام بردارد. همچنین با بهره‌گیری از خلاقیت 
و نوآوری مبتنی بر وجدانک‌اری و انضباط اجتماعی، به تغییر 
و تحول و توس��عه بپردازد. در آموزه‌های اس�المی مراحلی از 
عزت نفس، مرهون تلاش و کوشش انسان است و این مساعی 
موجب سربلندی فرد می‌ش��ود. اسلام به فرد می‌آموزد که به 
دیگران وابس��ته نشود، دست گدایی به س��وی این و آن دراز 
نکن��د و با کار و حرفة خود اس��تقلال نظ��ر و عمل پیدا کند. 
خلاص��ه اینک‌ه در ق��رآن کریم کس��ب و کار و کارآفرینی به 
عناوین مختلفی در بیش از س��ی س��وره و ح��دود پنجاه آیه 

توصیه و تشویق شده است )هزارجریبی، 1389(. 

سؤالات پژوهش 
- وضعی��ت هر یک از ویژگی‌ه��ای کارآفرینی هنرآموزان 
و هنرجویان هنرس��تان‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش ش��هر 

سنندج چگونه است؟ 
- آیا بین ویژگی‌های هنرآموزان و هنرجویان هنرستان‌های 

فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش شهر سنندج تفاوت وجود دارد؟ 

- آی��ا بین ویژگی‌های کارآفرینی هنرآموزان و هنرجویان 
برحسب جنسیت تفاوت وجود دارد؟ 

- آی��ا بین ویژگی‌ه��ای کارآفرینی هنرآموزان برحس��ب 
مدرک تحصیلی تفاوت وجود دارد؟ 

روش تحقیق 
پژوهش حاضر از نوع توصیفی پیمایش��ی ا‌س��ت. چراکه 
به منظور جمع‌آوری اطلاعات از پرس��ش‌نامه جهت سنجش 
نظرات هنرآموزان و هنرجویان استفاده شده است )پیمایشی(، 
ب��رای به نمایش گذاش��تن ویژگی‌های نمون��ة آماری طرح و 
تحلیل س��ؤالات به منظ��ور توصیف وضع موج��ود از درصد، 
نمودار، جداول فراوانی و انحراف معیار اس��تفاده ش��ده است 

)توصیفی(. 
جامع��ة آماری مورد مطالعه در این پژوهش ش��امل کلیة 
هنرآم��وزان و هنرجوی��ان هنرس��تان‌های فنی‌و‌حرف��ه‌ای و 
کاردانش ش��هر سنندج است، که در س��ال تحصیلی 90-91 
مشغول به کار یا تحصیل بوده‌اند و نمونة آماری پژوهش شامل 
150 نفر هنرآموز و 135 نفر هنرجوس��ت، که با اس��تفاده از 

روش نمونه‌گیری طبقه‌ای انتخاب شده‌اند. 

ابزار گردآوری و اندازه‌گیری اطلاعات 
روش اسنادی: در این روش از منابع معتبر کتابخانه‌ای، 
اعم از مقالات، نش��ریات، پایان‌نامه‌ها و کتب داخلی و خارجی 

استفاده شده است. 
روش میدانی: برای سنجش و آزمون سؤالات تحقیق از 
پرسش‌نامة استاندارد سنجش کارآفرینی سی سؤالی که دارای 
شش مؤلفه است، استفاده شده است. تجزیه و تحلیل داده‌های 
حاصل از اجرای آزمون به دو صورت توصیفی و تحلیلی صورت 
گرفته اس��ت: مقادیر کمّی مأخوذ از پرسش‌نامه با استفاده از 
میانگین، نمودار و جدول ترسیم و در بخش آمار استنباطی از 

آمارة t و F استفاده شده است. 

بحث و نتیجه‌گیری 
کارآفرینی فرایندی است که نقش حیاتی در تداوم، رشد 
و توس��عة ملی و حتی اقتص��ادی جهانی ایفا میک‌ند. لذا لزوم 
ایجاد بستر و جوّ مناس��ب در جهت حمایت‌های منطقی اعم 
از م��ادی، معنوی، فرهنگی، تحقیقاتی و علمی از کارآفرینی و 
کارآفرینان بیش از پیش در کشور ما احساس می‌گردد. اهمیت 
بحث کارآفرینی به حدی اس��ت که اقتصاددانان کارآفرینان را 
موتور محرک و عامل اصلی رش��د و توس��عة اقتصادی جامعه 
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می دانند. دانش��مندان مدیریت نیز آن ها را از مهم ترین عوامل 
تحول و نوآوری های سازمانی در عصر حاضر به شمار می آورند. 
لذا هر محیطی كه افرادش برخوردار از تفکر و هنر كارآفرینی 
باش��ند، اقتصادی پویا و متنوع و محیطی با نش��اط و سرشار 
از تولید خواهند داش��ت )میرغف��وری، 1388(، عصر جدید، 
عرصة رقابت بر س��ر منابع و سرمایه هاست، كشورهای بزرگ 
صنعتی كه فاتحان این عرصه اند بهره وری از منابع و سرمایه ها 
را در س��رلوحة كار خود ق��رار داده اند و در پرت��و وجود افراد 
تحصیل كرده و متخصص، چرخ های رشد و توسعه را به حركت 
درآورده اند و به ابداعات و نوآوری هایی دست یافته اند. یکی از 
عوامل مهم دسترس��ی به این نوآوری ها كه اقتصاد كشورهای 
توس��عه یافته را از نو زنده كرده منوط به كارآفرینی بوده است. 
كارآفرین��ی موجب بالا رفتن كیفیت زندگی، توزیع مناس��ب 
درآمد، كاهش اضطراب های اجتماعی و بهره وری از منابع ملی 

می شود. 
امروزه سرمایة انسانی معادل كیفیت نیروی انسانی است 
كه با وجود آن، امکان تركیب مناسب نهاده های كار و سرمایه 
فیزیک��ی و خلق فرصت های اقتصادی جدید فراهم می ش��ود، 
یکی از عواملی كه در ارتقای كیفیت نیروی انسانی مؤثر است 
تربیت افراد تحصیلکرده با ویژگی های پیش برنده مانند روحیة 
خلاقیت، تفکر، نوآوری، كارآفرینی و توس��عه گرایی در مراكز 

آموزشی است. 
از مهم تری��ن مراكزی كه می توانند در پرورش كارآفرینان 
نقش مهمی ایفا كنند. دانش��گاه ها و مؤسس��ات آموزش عالی 
می باش��ند. به همین منظور، یکی از اهداف مهم آموزش عالی 
كشورمان در چند سال اخیر، پرورش نیروی انسانی كارآفرین 
بوده اس��ت. در ش��رایط كنونی كه اقتصاد كشورمان با مسائل 
و نارس��ایی های مهمی نظی��ر فرار مغزها، بی��کاری به ویژه در 
فارغ التحصیلان دانش��گاه ها، كمبود نیروی انسانی متخصص، 
كاهش سرمایه گذاری دولت و نیز عدم تحرک و رشد اقتصادی 
كافی روبه روست، آموزش كارآفرینان در دانشگاه ها از اهمیت 

مضاعفی برخوردار شده است. 
س��ؤال اول ما به بررس��ی ویژگی های كارآفرینی در بین 
هنرآم��وزان و هنرجوی��ان می پرداخ��ت. نتایج نش��ان داد كه 
میانگی��ن ویژگی های كان��ون كنترل، نیاز به كنت��رل، نیاز به 
موفقیت، س��لامت فکری و استقلال طلبی در میان هنرجویان 
بیش��تر از میانگین مق��دار آن در میان هنرآموزان اس��ت. اما 
میانگی��ن ویژگی تحم��ل ابهام در میان هنرآموزان بیش��تر از 
میانگی��ن آن در می��ان هنرجویان اس��ت. تحقیقات متعددی 
نشان می دهند كه در افراد قابلیت هایی وجود دارد كه پرورش 
این قابلیت ها موجب كارآفرینی آنان می شود، به عبارتی دیگر 

پیشرفت و توسعة اقتصادی به گروه خاصی اختصاص نداشته 
اس��ت و با رشد و توس��عة برخی از ویژگی ها در افراد می توان 
زمینة رشد و توسعة اقتصادی را در جوامع مختلف فراهم كرد. 
یک��ی دیگر از س��ؤالات تحقی��ق به بررس��ی ویژگی های 
كارآفرینی در بین هنرآموزان و هنرجویان زن و مرد پرداخته 
و نتایج نشان داد كه ویژگی كارآفرینی هنرآموزان مرد نسبت 
به زن بیش��تر است و این با نتایج تحقیق عبدالملکی )1387( 
همس��و و با نتایج تحقیق كولین��ز )2007( كه در آن رأی به 
برتری زنان نس��بت به مردان داده بود مغای��رت دارد. این در 
حالی اس��ت كه بین هنرجوی��ان زن و م��رد از لحاظ ویژگی 
كارآفرینی تفاوتی وجود ندارد و این با نتایج تحقیق رضایی و 
رهسپار )1388( و مشایخ )1383( همسو و هماهنگ می باشد. 
از دیگر نتایج تحقیق رابطة كارآفرینی با مدرک تحصیلی 
و دانشگاهی است به این معنی كه هرچه سطح سواد افزایش 
یابد ویژگی های كارآفرینی بیش��تر در فرد بروز می كند و این 
در حالی است كه پرداختچی و همکاران )1387(، شریف زاده 
)1382(، رضای��ی و رهس��پار )1388( و قهرمانی و همکاران 
)1389( رأی به عدم رابطة بین كارآفرینی و سطح تحصیلات 
داده بودند و مغایر با نتیجه تحقیق حاضر اس��ت و عبدالملکی 
)1387( در تحقی��ق خود از س��طح تحصیلات به عنوان عامل 

مهمی در رشد و توسعه كارآفرینی نام می برد. 
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